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Wstep

Migracje (z tac. migratio) to ruchliwo$¢ przestrzenna Iludno$ci zwigzana
z relatywnie trwalg zmiang miejsca zamieszkania (Ravenstein, 1885; Lee, 1966; Okolski,
2005; Kaczmarczyk, 2005a; Organis$ciak-Krzykowska, 2013). Nie jest to zjawisko nowe,
charakteryzujace czasy wspotczesne. Jest to proces znany od wiekow. Pierwsze przeptywy
ludnosci, tak zwane wielkie wedrowki ludow (IV-VII wiek n.e.), spowodowaty proces
powstania plemion, a tym samym daly poczatek panstwom (Kubiak, Slany, 2002). Na
wspotczesne procesy migracyjne znacznie wplywaja obecnie istniejace panstwa
europejskie. Prowadzona polityka migracyjna wynika miedzy innymi z zachodzacych
w Europie procesow integracyjnych i utworzenia Unii Europejskiej. Wptywa ona rowniez
na Polske, ktora od maja 2004 roku nalezy do struktur Wspdlnoty. Migracje staty si¢
(zwtaszcza od momentu wejscia Polski do UE) waznym problemem kraju oraz
przedmiotem analizy wielu dyscyplin.

Istnieje wiele réznych definicji, podziatow 1 teorii charakteryzujacych migracje.
Trudno wskaza¢ jedna, powszechnie akceptowalng (Goérny i Kaczmarczyk, 2003).
Definicje 1 podziaty istniejace w literaturze r6znig si¢ miedzy sobg przyjetym kryterium.
Przyktadowo, ze wzgledu na czas trwania, migracje mozemy podzieli¢ na krétko-
1 dlugookresowe. Jezeli rozpatrujemy okres wyjazdu to wyrdznimy migracje: czasowe
(okresowe) 1 na stale. Pierwszy rodzaj dotyczy wyjazdu na pewien czas, zakonczony
powrotem do kraju, bez wymeldowania si¢. Drugi rodzaj zaktada pozostanie na obczyznie
1 wymeldowaniu si¢ ze stalego miejsca zamieszkania.

Najbardziej znanym podzialem migracji, dokonywanym ze wzgledu na miejsce
przemieszczania si¢ ludnosci, jest ich podzial na wewnetrzne izewnetrzne. Migracje
wewnetrzne to przeptywy wewnatrz danego kraju zwane réwniez naptywami i odptywami
wedrowkowymi. Polegaja one na przekroczeniu granic administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego w celu osiedlenia si¢ na pobyt staty lub czasowy (Organisciak-
Krzykowska, 2013). Dawniej byly to przeptywy ludzi ze wsi do miast w celu znalezienia
pracy. Obecnie mozna zaobserwowac¢ ruch odwrotny, odplyw ludno$ci z miast do wsi.
Migracje zewnetrzne (zagraniczne) natomiast dotycza przeplywow ludnosci zwigzanych
z przekroczeniem granicy panstwowej w celu zmiany miejsca pobytu (na okres staty lub
czasowy). Posrod migracji zagranicznych mozemy wyrdzni¢ emigracje, czyli wyjazd

zkraju (z punktu widzenia kraju wysylajacego) iimigracje, czyli przyjazd do kraju



(z punktu widzenia kraju przyjmujacego) (Organisciak-Krzykowska, 2013). W omawianej
koncepcji rozprawy doktorskiej przedmiotem badan beda migracje zagraniczne,
a doktadnie emigracje os6b mtodych (studentow).

Przyczyny emigracji moga by¢ rézne, np. spowodowane gwattownymi zmianami
zwigzanymi z sitami przyrody takimi jak: powodzie, wybuchy wulkanéw, huragany czy
tez zwigzane z dzialaniem ludzkim takimi jak: wojny, przemiany ustrojowe, przemiany
spoteczno-gospodarcze. Moga one réwniez wynika¢ z dazenia jednostki do poprawy
swojej sytuacji materialnej 1 zyciowej: ptacowej, mieszkaniowej, edukacyjnej czy tez
warunkow pracy (Kaczmarczyk, 2008; Organisciak-Krzykowska, 2013).

Przed 1989 rokiem najczestsza przyczyng emigracji Polakow byty wzgledy
polityczne, dlatego emigracje te miaty przewaznie charakter staty. Mimo barier, takich jak:
granice czy wymogi wizowo-paszportowe, istniaty takze migracje krotkookresowe
o charakterze ekonomicznym. Dzigki wysokiemu kursowi walut podejmowanie pracy za
granicg pozwalato na szybka poprawe¢ sytuacji materialnej. Tego typu migracje czasowe
odbywaty si¢ jednak na niewielkg skale 1 mogly by¢ tylko skierowane do krajow,
z ktorymi Polska miata podpisane umowy bilateralne.

W pierwszych latach wejscia Polski do Unii Europejskiej (UE) gldéwng przyczyna
migracji byly wzgledy ekonomiczne. Ludzie migrowali z Polski przewaznie
w poszukiwaniu pracy. W kraju wystgpowala wysoka stopa bezrobocia, ktora byta
powigzana z niskim poziomem plac, a zatem 1 gorszym standardem Zycia.

Réwniez obecnie w Polsce (w 2018 r.) czestym powodem migracji jest cheé
poprawy sytuacji materialnej. Emigracja Polakéw nie jest zwigzana z potrzebg znalezienia
jakiejkolwiek pracy, natomiast chodzi o znalezienie pracy lepiej platnej 1zwigzanej
z kwalifikacjami pracownika. Coraz wazniejsza przyczyna wyjazdow Polakow jest
zdobycie wyksztalcenia, taczenie rodzin oraz rozbudowany system $wiadczen socjalnych'
(Organi$ciak-Krzykowska, 2013). W dobie starzenia si¢ spoteczenstw wiekszosci krajow
Swiata, panstwa znajdujgce si¢ na wyzszym poziomie rozwoju gospodarczego, czgsto
w ramach wlasnych polityk migracyjnych, staraja si¢ zacheci¢ imigrantow, aby wiedli
wygodniejsze (tatwiejsze) zycie w ich bardziej rozwinietym otoczeniu instytucjonalnym.

Nalezy podkresli¢, ze przyczyny migracji moga ze soba wspotwystepowac
1 oddzialywa¢ na zasadzie sprzezen zwrotnych. Na przyktad mtodzi Polacy, ktorzy

poczatkowo migrujg na terytorium UE z przyczyn finansowych, po jakim$ czasie, chcac

! http://www.workservice.com/pl/Centrum-prasowe/Raporty/Raport-Migracyjny/Migracje-Zarobkowe-
Polakow-IX-listopad-2018 (dostep:18-12-2018).



poszerzy¢ swoje kompetencje zawodowe, podejmuja dalszg edukacje na terenie krajow UE
(Organisciak-Krzykowska, 2013).

Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym od kilku lat, jest wystepowanie tzw.
drenazu mozgéw (Kaczmarczyk, 2005b, Makulec, 2013), czyli wyjazdu ludzi mtodych,
dobrze wyksztatconych, ktérzy na rynku pracy w Polsce znalezliby zatrudnienie. Jednak
emigruja oni, poniewaz za granica moga uzyska¢ wyzsze zarobki za t¢ samg pracg.
Dotyczy to zwtaszcza takich grup zawodowych jak: inzynierowie, informatycy, lekarze
czy pielegniarki. Emigracje przedstawicieli tych profesji powodujag w Polsce zwigkszenie
niedoboru niezwykle cennego kapitatu ludzkiego.

W przypadku emigracji wykwalifikowanej kadry (tak zwanych talentow lub
pracownikow wiedzy), ktorej wyksztalcenie wiaze si¢ z wysokimi kosztami, panstwo traci
wyksztalconego cztowieka. Powodem wyjazdu sg czesto nie tylko niskie dochody, ale co
jest niezwykle wazne, lepsze warunki pracy. W przypadku zawodéw medycznych sg to:
wyposazenie szpitala, mozliwo$¢ leczenia lekami nowej generacji, odcigzenie od
ucigzliwej pracy administracyjnej, ktéra traktowana jest jako marnotrawienie kapitalu

ludzkiego - pracownikdw o specjalistycznych kwalifikacjach.
Uzasadnienie wyboru przedmiotu badan

Proces integracyjny panstw UE (zwlaszcza po 2004 r.) zintensyfikowal przeptywy
migracyjne 1spowodowal masowe wyjazdy Polakéw. Na emigracji w roku 2016
przebywalo ponad 2,5 mln obywateli polskich (GUS, 2016), w wigkszosci bedacych
w wieku produkcyjnym i prokreacyjnym. Powazne rozmiary emigracji Polakow, wraz
z coraz szybszym tempem starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego, stanowig obecnie
niezwykle wazng przestanke podejmowania badan nad tym zjawiskiem. Bez znajomosci
rzeczywistych przyczyn emigracji poszczegdlnych grup ludnosci nie jest mozliwe
skonstruowanie efektywnej polityki gospodarczej nastawionej na wykorzystanie zasobow
ludzkich w kraju. Emigracja wysokiej klasy specjalistow, do ktorych zaliczaja si¢
pielegniarki, jest zjawiskiem masowym. Z danych Ministerstwa Zdrowia wynika, zZe
szacuje ono rzeczywistg skale migracji pielggniarek na podstawie réznych danych, m.in.
liczby zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wydawane przez samorzad

zawodowy oraz na podstawie udostepnianych przez Komisje Europejska informacji
o uznanych kwalifikacjach zawodowych. Od 2014 r. do 2015 r. w Polsce wydano 18 966

zaswiadczen, na potrzeby uznawania kwalifikacji zawodowych, pielegniarkom i1 potoznym.

Stwierdzono, ze 22,5% (4257 pielggniarek 1 potoznych), ktore odebralty ww. zaswiadczenia
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przeszty procedure uznawania kwalifikacji 1 podjety prace w wyuczonym zawodzie
w krajach UE. Pozostate pielggniarki i potozne albo nie wyjechaly, albo podjety prace za
granicg, ale w innych zawodach (np. opiekunczych, pomocniczych Iub innych)
(https://www.pielegniarki.info.pl/article/view/1d/7000).

Systematyczna utrata wykwalifikowanego personelu jest przyczyng kryzysu kadr
medycznych (Maciag, 2012). Jest to problem globalny. W literaturze przedmiotu opisano
emigracje mtodych osob i pielegniarek nie tylko z Polski (Lesniowska, 2005, Le$niowska
2008; Domagata, 2008), ale i innych krajow europejskich 1 pozaeuropejskich, np. wyjazdy
zarobkowe pielegniarek z Kanady, czy Indii do USA (Brush, Sochalski in., 2004; Thomas,
2006; McGillis Hall i in., 2009).

Podobnie jak w innych krajach rozwinigtych, starzenie si¢ spoleczenstwa w Polsce
spowodowane jest wydtuzaniem si¢ trwania zycia i niskim poziomem dzietnosci oraz
wzrostem skali migracji mtodych Polakow, zwtaszcza kobiet. Wszystko to tacznie wptywa
na spowolnienie rozwoju demograficznego. Wedtug GUS ok. 2050 r. (GUS, 2014, 2-4, 35-
36; GUS 2016 b, 2-11) liczba ludnos$ci Polski w 2050 r. ma si¢ zmniejszy¢ o ponad 4,5
mln os6b, a udziat ludnosci w wieku 60+ w catej populacji wzro$nie o ponad 36%.
Podobne prognozy, co do ksztaltowania si¢ struktury wiekowej spoteczenstwa polskiego
w przysztosci, prezentuje Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ) w raporcie
zatytulowanym World Population Ageing 2017: Highlights. Wedtug prezentowanej w nim
prognozy w roku 2050 Polska ma znalez¢ si¢ wsrod 10 krajow o najwigkszym udziale osob
w wieku ponad 60 lat. Prognoza ta zostata sporzadzona dla grupy 201 panstw o liczebnosci

wynoszgcej przynajmniej 90 tys. mieszkancow wedtug stanu z 2017 roku (rysunek 1).

Polska I 39,5
Singapur EE— 4(),]
Wlochy I 40,3
Hong Kong HEEEESSSmmmmmm———— 40,6
Tajwan IEEEEEEEEEEEEE——— ] ,3
Korea Poludniowa IS 41,6
Grecja IS 41,6
Portugalia E—— ], 7
Hiszpania I 41,9
Japonia I 42,4

Rys. 1 Udziat os6b w wieku 60 lat 1 wigcej w 2050 roku

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: UN, 2017, s. 9.


http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/contributor/5934c7f200817622d0325a7e25515d92
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-faa5459d-dce9-3ed5-8a71-72a65affd3a7

Niewatpliwie, wraz ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, ro$nie zapotrzebowanie na ustugi
medyczne i paramedyczne, a zatem i na przedstawicieli zawodow medycznych, w tym
pielegniarki 1 pielggniarzy (Majewska, Przybylczak, 2018).

W przypadku Polski tzw. kurczenie si¢ zasobow ludzkich, a zwlaszcza zasoboéw
pracy, jest wlasnie spowodowane starzeniem si¢ spoteczenstwa i emigracja Polakow.
W przysziosci zaowocuje to zbyt niskg liczba odpowiedniej jakos$ci zasobow ludzkich,
ktore moglaby sprosta¢ potrzebom rozwojowym polskiej gospodarki. Jak pisze
M. Majewska, kiedy gospodarka danego kraju ,zaczyna dodatkowo doswiadczaé
ujemnego tempa przyrostu naturalnego, tak jak w przypadku Polski, sita tego zjawiska
zwigkszy sie, gdyz wyjezdzaja gtownie ludzie mtodzi, stanowiacy sile napgdowa
przedsiebiorczosci 1 wzrostu produktywnosci” (Majewska, 2007).

Nalezy takze pamigtac, ze polityki imigracyjne krajéw wysoko rozwinietych, ktore
doswiadczaja problemu starzenia si¢ spoleczenstwa, maja czgsto charakter selektywny.
Oznacza to, ze ich celem jest przyciagnigcie do siebie obywateli innych panstw
o pozadanym profilu kwalifikacji z punktu widzenia potrzeb rozwojowych ich
spoteczenstw. Sprzyja temu wystgpowanie odpowiednio duzej luki migdzy
wynagrodzeniami w kraju przyjmujagcym 1 kraju pochodzenia imigranta, co jest czgsto
podkreslane przez specjalistow z dziedziny nauk ekonomicznych (Fitz-Enz, 2001;
Majewska, 2007).

Reasumujac, wyjazdy Polakéw to problem, ktéry wymaga dalszych
ukierunkowanych badan naukowych. Jest to wazne takze dlatego, ze osoby emigrujace to
glownie ludzie wyksztalceni, bedacy w wieku produkcyjnym. Tworza oni
niewykorzystany przez panstwo potencjal ekonomiczny i spoleczny. Spojrzenie na
mobilnos¢ przez pryzmat wieku 1 wyksztatcenia jest istotne, gdyz przynosi odpowiedZ na
pytanie o motywy migracji osob mtodych z wysokimi kwalifikacjami.

Badanie dotyczace uwarunkowan decyzji migracyjnych mtodziezy jest
nowatorskie, gdyz zaproponowano w nim badanie studentow pielegniarstwa, czyli analize
sytuacji osOb mtodych, ktére dopiero wchodza na rynek pracy. Takie badania nie byly
dotychczas prowadzone na obszarze Polski Wschodniej. Jak wyzej wskazywano, wazna
jest diagnoza przyczyn 1 oszacowanie prawdopodobnej skali emigracji pielegniarek
1 pielegniarzy (oséb mtodych i wyksztatconych), stanowigcych zasob strategiczny kraju
z punktu widzenia niekorzystnych przemian demograficznych zachodzacych w Polsce

zwigzanych z procesem starzenia si¢ ludnosci.



Wprawdzie migracje personelu medycznego mialy miejsce przed rokiem 2004,
jednak nasility si¢ znacznie po wejsciu Polski do UE (Lesniowska, 2005; Kaczmarczyk,
2006). Chociaz skala migracji personelu medycznego w Polsce (w tym pielegniarek) jest
duza, to zjawisko migracji tej grupy osob nie jest szczegdtowo rozpoznane (Kautsch,
2013). Moze wynika¢ to z faktu, ze dane na temat migracji nie sg zbierane i przetwarzane
regularnie (Makulec, 2011), a informacje nt. stuzby zdrowia sa skomercjalizowane. Tym
samym doktadna liczba pielegniarek, takze tych, ktore rzeczywiscie migruja, wymyka si¢
sprawozdawczosci. Niezwykle istotne s3 zatem dane uzyskane z Okregowych Izb
Pielegniarek i Potoznych (oraz z publikowanych przez nie sprawozdan). Izby te wydaja
certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje, uprawniajace do pracy za granica
1 posiadaja najbardziej wiarygodne dane na temat skali zjawiska migracji pielggniarek,
a posrednio takze jej przyczyn i skutkdw (z danych tych korzysta réwniez Ministerstwo
Zdrowia).

Niektorzy autorzy (Kautsch, 2013) sadza, ze zjawisko migracji personelu
medycznego nie jest na tyle silne, by obecnie zagraza¢ funkcjonowaniu systemu ochrony
zdrowia w Polsce. Jednakze, wraz ze starzeniem si¢ pielegniarek (a takze potoznych
1 lekarzy), w przysztosci zjawisko to moze negatywnie wplyngé na funkcjonowanie
systemu. Inni uwazajg (Kaczmarczyk, 2006), ze edukujemy w Polsce wiecej kadry
medycznej, niz jest nam potrzebna.

Konsekwencja niskich ptac 1 wymagajacych warunkéw pracy jest podejmowanie
przez przedstawicieli zawodéw medycznych decyzji o migracji zagranicznej. Roéwniez
absolwenci pielegniarstwa coraz czesciej decydujg si¢ na emigracje. Jedng z gtdéwnych
przyczyn podjecia decyzji o wyjezdzie z kraju, wedlug wynikéw badan Naczelnej Rady
Pielggniarek 1 Potoznych, jest niesatysfakcjonujaca wysoko$¢ uzyskiwanych w Polsce
dochodow z pracy. Emigracja absolwentow pielegniarstwa jest zatem przykladem migracji
zarobkowej mtodziezy polskiej, jednak nie jest zwigzana z brakiem miejsc pracy, tylko
z wystepujaca lukag w wynagrodzeniach migdzy Polskg, a innymi krajami. Stanowi ona
przyczyng tzw. "drenazu mozgow" (Kaczmarczyk, 2008; Bera, 2010; Szyszka, 2016;
Rokitowska, 2017). Nalezy tutaj podkresli¢, ze ze wzglgedu na relatywnie duze rdznice
w poziomie ptac przedstawicieli zawodu pielegniarstwa miedzy Polska a zagranica,
emigracja staje si¢ dla nich atrakcyjng alternatywa. W przypadku zawodéw medycznych
wyjazdy zarobkowe maja negatywny wplyw na polski rynek ustug medycznych, czego

przyktadem moze by¢ dezorganizacja szpitali i dluzszy czas oczekiwania na przyjecie



przez specjalistow. Wprawdzie emigracje personelu medycznego mialy miejsce przed
2004 rokiem, jednak nasility si¢ po wejsciu Polski do UE.

Obecnie obserwuje si¢ znaczny deficyt pielggniarek w kraju. Polska posiada
najnizszy w Europie wskaznik liczby pielegniarek przypadajacych na 1000 mieszkancow
w bezposredniej opiece nad pacjentem, ktéry wynosit w 2016 r. 5,24 podczas gdy
w Szwajcarii 17,5, Norwegii 16,9, w Niemczech 13,1, w Wielkiej Brytanii 7,9, a $redni
wskaznik panstw OECD wyniost 9,4 (OECD Health Data 2016 w: Raport Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych, 2017). Te dane dowodza, ze w Polsce wystepuje znaczacy
niedobor mlodych pielegniarek na rynku pracy, a kadra pielegniarska starzeje si¢ tak samo
jak cate spoleczenstwo. Co wigcej wystepuje tendencja spadkowa liczby pielegniarek
wchodzacych do zawodu. Wprawdzie absolwentéow kierunkow pielggniarskich jest 5—6
tys. rocznie, jednak tylko 3,6-3,8 tys. z nich wystepuje o prawo wykonywania zawodu do
Okregowych Izb Pielggniarskich, z czego prace pielegniarki podejmuje tylko ok. 1,8 tys.
Grozi to dalszym wzrostem niedoboru kadry.

Literatura przedmiotu odnoszaca si¢ do migracji zewn¢trznych (zagranicznych) jest
bogata (Iglicka, 1995; Goérny, Kaczmarczyk, 2003; Okolski, 2005; Kaczmarczyk, 2005a,
2006, 2008; Organisciak-Krzykowska, 2013; Slany, Solga, 2014), jednak ta dotyczaca
migracji zarobkowych milodziezy zwykle ogranicza si¢ do analizy konkretnego,
zawezonego regionu, np. Opolszczyzny (Jonczy, 2006), Podkarpacia (Piecuch&Piecuch,
2014) czy Dolnego Slaska (Mobilnosé przestrzenna miodych ludzi na dolnoslgskim rynku
pracy, Osrodek Analiz Spotecznych i1 Edukacji Kulturowej, 2013). Problem migracji
mtodziezy dotyczy nie tylko Polski. Jest on poruszany rowniez w literaturze zagranicznej.
Przyktadowo, w Szkocji zjawisko migracji os6b mtodych wystapito w latach 90. XX
wieku i dotyczyto zwtaszcza potudniowo-wschodniej czgsci kraju. Spowodowane byto ono
brakiem mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i brakiem perspektyw podjecia dobrze platnej
pracy w rejonie (Jones, Jamieson 1997). Natomiast w badaniach przeprowadzonych
w potnocno-wschodniej Anglii (North Yorkshire) poruszono problem dostosowania oferty
edukacyjnej i1 rynku pracy do potrzeb mlodziezy i przeciwdziataniu zjawisku jej emigracji
poprzez polityke promlodziezowa (Henderson, 2005). Inne kraje, dla ktorych migracja jest
powaznym problemem, to Estonia i Rumunia (Tverdostup, Masso, 2015). W Rumunii
najwickszym problemem migracji mtodziezy jest odptyw wysoko wyksztalconych ludzi
mtodych (drenaz mézgéw). Od roku 2008 (po kryzysie ekonomicznym) zaobserwowano
wzrost migracji o charakterze zarobkowym 1edukacyjnym. Najpopularniejszym

kierunkiem destynacji mtodych Rumunéw sag Wiochy (Feraru, 2012). Problem wyjazdu
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mtodziezy dotyczy takze krajéw z poza Unii Europejskiej, tj.: USA, Australii, Rosji, Peru,
Ghany. Na przyktad w USA wystepuja rejony z ujemnym wskaznikiem migracji netto
0sob mitodych 1wyksztalconych. W Nowej Anglii wystepuje najliczniejsza grupa
emigrantow. Sg to osoby w wieku 25-35 lata, z wyzszym wyksztatceniem (obserwuje si¢
nadmiar dobrze wyedukowanych mitodych ludzi) (Brome, 2007). Na temat migracji
pielegniarek istnieje niewiele publikacji dotyczacych Polski (Le$niowska, 2005;
Kaczmarczyk, 2006; Lesniowska, 2008). W literaturze $wiatowej na temat migracji
pielegniarek jest znacznie wigcej publikacji, poniewaz temat ten stat si¢ od kilku lat bardzo
popularny (Favell, 2008). Mozna odnalez¢ okoto 80 artykuléw, wydanych w jezyku
angielskim, opisujacym nie tylko problemy lokalne, ale i globalne, ktore wnoszg znaczacy
wktad w dziedzing badan nad migracjami pielggniarek w latach 2001-2009 (Freeman i in.,
2012).

Podjecie badanego problemu uzasadniajg takze koncepcje teoretyczne. Pierwsza
znich jest teoria pull and push opisujaca czynniki przyciagajace i wypychajace (Lee,
1966). Zgodnie z nig czynniki przyciggajace i wypychajace moga by¢ zaobserwowane
zardbwno w kraju pochodzenia, jak i w kraju docelowym. Podjecie decyzji o migracji ma
miejsce wtedy, gdy czynniki wypychajace sa dominujace w kraju pochodzenia,
a przyciagajace w kraju docelowym. Przyktadem pull factors (czynnikéw przyciaggajacych
do kraju docelowego) moze by¢ szansa na zatrudnienie, korzystne zarobki, zdobycie
nowych kwalifikacji, zapoznanie si¢ z nowa technologia. Do push factors (czynnikow
wypychajacych z kraju pochodzenia) mozna zaliczy¢: niskie zarobki, wysokie bezrobocie,
zte warunki pracy, nieciekawe perspektywy na przysztos¢ (Lee, 1966; Auleytner,
Glabicka, 2001, O'Brien-Pallas L. et al. 2004, Kingma 2001, Brush 2008, McGillis Hall et
al. 2009, Organisciak-Krzykowska, 2013).

Zgodnie z t3 teorig podjecie badan w wojewddztwach Polski Wschodniej jest
uzasadnione, gdyz migracja mlodziezy (pielegniarek) z tych regionoéw jest egzemplifikacja
teorii pull and push. Polega to na tym, ze stabiej rozwini¢te wojewodztwa Polski
Wschodniej charakteryzuja si¢ trudng sytuacja os6b mtodych, tzn. nizszym wskaznikiem
zatrudnienia 1 wyzsza stopa bezrobocia oraz nizszym poziomem plac. Czynniki te
wypychajg mtode pokolenie mieszkancoéw tych wojewddztw do migracji.

Druga wazna koncepcja teoretyczng uzasadniajaca podjecie tematu badawczego
jest teoria segmentacji rynku pracy, w tym teoria dualnego rynku pracy (Piore, 1979).
Teoria segmentacji zaklada, ze rynek pracy sklada si¢ z kilku ptaszczyzn, segmentéw. Na

kazdym z nich pracownikom oferowane sg inne warunki zatrudnienia 1 ptacy. Wejscie do
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poszczegbdlnych segmentéw jest ograniczone, tzn. wigcej jest osob chetnych, niz miejsc
pracy (Jarmotowicz., Knapinska, 2011). Do najwazniejszych teorii segmentacyjnych
zalicza si¢ teori¢ dualnego rynku, ktora zaktada staly niedobor rgk do pracy w krajach
o wysokim poziomie rozwoju. Z reguty dotyczy to zaje¢ niskoptatnych, nieprestizowych
lub niebezpiecznych, ktérych nie chea sie podja¢ obywatele kraju docelowego. W zwigzku
z tym niedobdr na lokalnym rynku pracy moga wypehi¢ tylko imigranci, ktorzy nie
stanowig konkurencji dla lokalnych pracownikéw (Arango, 2000). Zatrudnianie
imigrantow wplywa stabilizujgco na gospodarke: nie powoduje wzrostu stopy bezrobocia,
nie podnosi poziomu ptac, a tym samy nie prowadzi do inflacji strukturalnej (Massey
11nni, 1993).

Rynek pracy sktada si¢ z dwdch segmentdéw: pierwotnego (praca stabilna, dobrze
ptatna z mozliwo$ciami dalszego awansu) i1 wtérnego (praca niestabilna, gdyz liczba
miejsc pracy zalezy od wahan koniunkturalnych, gorzej ptatna). Kazdy z tych rynkow
charakteryzuje si¢ innymi cechami i strukturg. Na rynku pierwotnym obowigzuja $cisle
zdefiniowane kryteria zatrudnienia, awansu, oceny i zwalniania pracownikdéw. Dobor
pracownikow jest zwigzany ze specyfika pracy w danym segmencie (potrzebne sa
odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje). Rynek wtérny, ze wzgledu na to, ze jest mniej
prestizowy 1 gorzej platny, charakteryzuje si¢ wysoka fluktuacjg i tatwoscig migracji
pracownikow z jednej pracy do drugiej. Na rynku wtéornym dominujg ludzie mtodzi,
imigranci i kobiety (Krynska i in., 1998).

Podjecie badanego tematu uzasadnia rOwniez teoria sieci migracyjnych (migration
networks theory) (Barnes, 1969 1 1990; Mitchell, 1969; Massey 1 in., 1993; Barney, 2004;
Hannerz, 2006; Castells, 2007; De Haas, 2008). Teoria ta zaktada, ze najwiekszy wptyw na
podjecie decyzji o migracji maja zwigzki miedzyludzkie (pomigdzy bytymi, a przysztymi
migrantami). Emigranci sg dla przyszlych (potencjalnych) migrantow Zrdédtem informacji
o korzysciach z migracji oraz zrodtem wiedzy o sposobach uniknig¢cia probleméw. Moga
oni pomoéc nie tylko finansowo, ale réwniez w znalezieniu pracy 1w aklimatyzacji
(Arango, 2000). Wazne jest zatem, z punktu widzenia osoby podejmujacej decyzje
o wyjezdzie, istnienie sieci migracyjnych w kraju docelowym. Naleza one do czynnikow
przyciagajacych. Panstwa przyjmujace, aby przyciagna¢ ludzi zdolnych, wyksztatconych
1 mtodych, zapewniaja im lepsze warunki ekonomiczne i nowoczesng organizacj¢ pracy

(zacheta sa lepsze warunki pracy i ptacy, niz wystepujace w kraju ojczystym).
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Teza, cele i hipotezy badawcze

Postawiono nastepujaca teze:

Ze wzgledu na niskie zarobki, trudne warunki pracy mtode pokolenie pielegniarek
emigruje z Polski. W zwigzku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa polskiego (i samej kadry
pielegniarskiej) powstaje juz dzi§ problem niedoboru kadry, a w przysztosci moze on
zagrozi¢ funkcjonowaniu systemu stuzby zdrowia. Wyjazd z kraju oséb miodych
1 wyksztatconych to strata dla panstwa, ktore poniosto wysokie koszty ksztatcenia
1 korzys$¢ dla panstw przyjmujacych imigrantow (wysoko-wykwalifikowang kadre).

Glownym celem badan jest identyfikacja 1 ocena uwarunkowan decyzji
migracyjnych mlodziezy studiujacej na kierunku pielggniarstwo w Polsce Wschodnie;.

Aby zrealizowa¢ zadanie badawcze wyznaczono nastepujace cele szczegotowe:

1. Analiza migracji studentow pielegniarstwa w kontek$cie wybranych teorii
ekonomicznych i proceséw migracyjnych.

2. Ocena wplywu poszczegdlnych uwarunkowan na podjecie decyzji migracyjnych
przez studentow pielegniarstwa.

3. Okreslenie kierunkow i plandéw migracyjnych absolwentow pielegniarstwa.

Postawiono nastepujace hipotezy badawcze:

H1: Niski poziom ptac pielegniarek determinuje podjecie przez nie decyzji o emigracji
zarobkowe;j;

H2: Podjecie decyzji migracyjnych przez studentdéw pielggniarstwa jest zwigzane
z istnieniem sieci migracyjnych;

H3: Lepsze warunki 1 perspektywy zatrudnienia za granicg uzasadniajg decyzje migracyjne

studentow pielegniarstwa.
Metodyka badan

W przypadku badania uwarunkowan migracyjnych celowe wydaje si¢ badanie
studentéw konczacych edukacj¢. Po uzyskaniu dyplomu, otwiera si¢ przed tymi osobami
polski 1 europejski rynek pracy, a tym samym wzrasta ich mobilnos¢ 1 sklonnos¢ do
migracji. Jest to spowodowane specyficzng sytuacja mtodziezy na rynku pracy, wyzsza niz
w innych grupach stopa bezrobocia i nizszym wskaznikiem zatrudnienia.

W zwigzku ze starzeniem si¢ populacji pielegniarek, coraz nizszg liczbg mtodych
0s0b wchodzacych do zawodu oraz duzym odsetkiem podejmujacych decyzje o wyjezdzie
za praca (migracja) zdecydowano si¢ zbada¢ grupe studentdw pielggniarstwa. Nalezy

podkresli¢, ze wszystkie miode pielegniarki w Polsce maja ukonczone studia. Wyzsze
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wyksztalcenie pielegniarek jest wymogiem, ktory nalezato spetni¢ po wejsciu Polski do
Unii Europejskie;j.

Do badan wybrano 5 wojewodztw Polski Wschodniej: warminsko-mazurskie,
podlaskie, lubelskie, §wietokrzyskie 1 podkarpackie charakteryzujace si¢ trudng sytuacjg
os6b mtodych. Dazac do wystandaryzowania proby, czyli stworzenia podobnego typu
studenta, podjeto decyzj¢, ze badania beda prowadzone wyltacznie na kierunkach
pielegniarstwo prowadzonych w szkotach publicznych (Uniwersytety i Uniwersytety
Medyczne), posiadajagcych dwa stopnie ksztatcenia (licencjat i MSU) 1 akredytacje
Ministerstva. Chodzilo o wytypowanie najwazniejszych osrodkow w badanych
wojewodztwach. Taka proba daje gwarancje, ze badani studenci beda posiadali zblizone
kwalifikacje, w zwigzku zczym beda mieli podobne szanse na pracg, a poziom
uzyskiwanego wyksztatcenia w tych uczelniach powinien by¢ porownywalny.

Aby ustali¢ jaka jest minimalna liczebnos¢ préby dla populacji absolwentéw
kierunku pielegniarstwo w wytypowanych 5-ciu wojewddztwach wykorzystano dane GUS
z ponizszej tabeli, dotyczace liczby studentow za rok 2016.

Tabela 1
Liczba studentow kierunku pielegniarstwo spetniajacych okreslone kryteria
w wytypowanych 5 wojewodztwach

Liczba studentéw kierunku pielggniarstwo Ogotem
woj. lubelskie: Uniwersytet Medyczny w Lublinie 242
woj. podkarpacki: Uniwersytet Rzeszowski 202
woj. podlaskie: Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku 122
woj. Swietokrzyskie: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 179
woj. warminsko — mazurskie: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie| 106
RAZEM| 851

Zrodto: Szkoty wyzsze i ich finansowanie w 2016 r., GUS, 2016.

Formuta stuzaca do wyznaczenia minimalnej liczebnosci proby n, o ustalonym z gory
standardowym btedzie szacunkowym d dla populacji skonczonej N wynoszacej 851

studentow pielegniarstwa przyjmuje nastgpujaca postac:

~ r(1-p)
~d? p(1—p)
2t N
Gdzie:
n - minimalna liczebno$¢ proby,

p - procentowy udzial zjawiska w populacji generalnej, gdy go nie znamy podajemy 50%,

d - standardowy btad szacunkowy wynoszacy 3%,
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z - wartos¢ obliczana na podstawie przyjetego poziomu ufnosci, w tym wypadku wynosi
ona 1,96 dla poziomu ufnosci 95%,

N — liczebno$¢ populacji wynoszaca 851.

w zwigzku z czym minimalna liczebno$¢ proby wyniosta:

___p-p) __ 051-05 _ _.
mr o d? p(l—p) (003)*,05(1-05)
z2 N (1,96)2 851

Narzedziem badawczym byta ankieta autorska stworzona na potrzeby rozprawy.
Technika badania to badanie ankietowe audytoryjne. Bylo ono prowadzone od maja do

pazdziernika 2018 r. Do badan wiaczono studentow z:

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie 44 osoby,
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach 143 osoby,
Uniwersytetu Medycznego w Bialtymstoku 135 osoby,
Uniwersytetu Rzeszowskiego 260 osob,
Medycznego Uniwersytetu Lubelskiego 163 osoby.
Razem: 745 o0s6b

Mimo, iz proba zostala okreslona na 474 osoby to do badan wilaczono calg
populacje oséb studiujacych na I 1 II roku MSU, w wybranych uniwersytetach Polski
Wschodniej. W wyniku tej decyzji uzyskano 745 prawidlowo wypelnionych
kwestionariuszy w pigciu wytypowanych wojewodztwach. Przebadana liczba osob jest
znacznie wigksza niz proba minimalna (474 os6b) 1 obejmie ona prawie catg populacje.

Studia literatury przedmiotu rozpoczeto od kwerendy zbiorow literatury na temat
migracji oraz migracji mlodziezy. Dokonano analizy materiatdéw dostepnych w bazach
bibliotek krajowych i zagranicznych, analizy danych i raportow: GUS-u, EUROSTAT-u,
Osrodka Badan nad Migracjami oraz publikacji Unii Europejskiej. Informacji dotyczacych
problemu migracji pielegniarek dodatkowo poszukiwano w raportach Krajowej Rady
Pielegniarek i Poloznych oraz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Do studiow literaturowych starano si¢ wybiera¢ publikacje wydane po 2004 roku,
jednak wiekszo$¢ materialdéw dotyczacych teorii migracji pojawito si¢ wczesniej, np. The
laws of migration E.G. Ravenstein z 1885 roku lub A4 theory of migration E.S. Lee z 1966
roku. Ich uwzglednienie bylo konieczne do wyjasnienia omawianych kwestii
teoretycznych dotyczacych migracji. Analiza teoretyczna i statystyczna zjawiska migracji

mtodziezy zostala poglebiona o wlasne badania empiryczne.
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Przebieg badan:

1. Etap pilotazowy - w ktdorym zbadano sklonno$¢ do migracji studentow Wydzialu Nauk
Ekonomicznych, na kierunku Zarzadzanie (2-go stopnia), UWM w Olsztynie. W badaniu
wykorzystano sondaz diagnostyczny. Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w marcu
2017 roku na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie na probie 121 studentow
studiow stacjonarnych (99) i niestacjonarnych (28) na kierunku Zarzadzanie MSU.
Badania te byty czesciag szerszych badan ogdlnoeuropejskich dotyczacych Generacji X, Y,
Z. Kryterium wyboru byta data urodzenia respondentéw. Celem badan byta analiza i ocena
sktonnosci do migracji oraz identyfikacja przyczyn i kierunkéw migracji mlodego
pokolenia. Z badan wynikato, ze studenci sg grupa majacg bardzo silng sklonnos¢ do
migracji. W zwiazku z tym wydawalo si¢ zasadne przeprowadzenie dalszych,
ukierunkowanych badah nad tym zjawiskiem. Wazny dla autorki byl dobor takiej grupy
docelowej, na ktdrej wyksztalcenie i prace jest duzy popyt na polskim i europejskim rynku.
Do dalszych badan wybrano studentow kierunku pielegniarstwo.

2. Badanie zasadnicze. Przedmiotem badan bylo zjawisko migracji mtodych,
wyksztalconych Polakow, a jednostkami badawczymi byli studenci kierunku
pielegniarstwa.

Do przeprowadzenia badania wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety. Ma on
pomoc w ocenie uwarunkowan, ktore moga przyczynic¢ si¢ do podjecia decyzji migracyjnej
przez osoby mlode. Sktada si¢ on z dwodch czgéci. Pierwsza czgs$¢ ankiety dotyczyla
wlasciwego kwestionariusza ankiety, w ktorym mozna wyodrebni¢ 5 aspektow:

o ustalenia zadowolenia z wybranego kierunku studidw, szans na znalezienia pracy,
aspiracji zawodowych oraz celu migracji,

. identyfikacji czynnikow pull and push (przyciagajacych i wypychajacych do
migracji),

o okreslenie sktonnos$ci do migracji oraz kierunku i czasu jej trwania,

o okreslenie do§wiadczenia migracyjnego z ostatnich 5-ciu lat badanych studentow,

o okreslenie do$wiadczenia migracyjnego rodzin respondentow, ktére moze by¢
czynnikiem zache¢cajacym do migracji poprzez tworzenie tzw. sieci migracji.

W kwestionariuszu ankiety wykorzystano 5-stopniowg skale Likerta, za pomocg ktorej

respondent ocenial, na ile istotny jest dla niego przytoczony aspekt.

Druga cze$¢ ankiety — metryczka — umozliwia zebranie podstawowych danych

o respondencie, takich jak: wyksztalcenie, zatrudnienie, stan cywilny, posiadanie dzieci,
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mieszkania/domu, poziom dochodéw, dochdd na jednego czlonka rodziny, liczby osob
w gospodarstwie domowym, miejsce zamieszkania.

Roéwnolegle z przeprowadzeniem badan terenowych wykonano elektroniczng baze
danych. Po wprowadzeniu do niej wynikéw z arkuszy ankiet, zgromadzony materiat
empiryczny poddano analizie ilo§ciowo-jakosciowej. Wyniki zostang zaprezentowane
w formie opisowej, tabelarycznej i rysunkowej. Byly one podstawa weryfikacji hipotez

1 formutowania wnioskow koncowych.
Wybrane wyniki badan

Kierunki migracji mlodziezy w Polsce na przykladzie studentéow pielegniarstwa

Najatrakcyjniejszymi kierunkami migracji dla badanych studentéw pielegniarstwa
byty zwlaszcza kraje europejskie (Rys.1.). Pierwsze miejsce zajeta Norwegia 1 Wielka
Brytania, drugie Niemcy, a nast¢pnie Szwajcaria i Szwecja. Z krajow pozaeuropejskich

duza popularnos$cig ciesza si¢ USA, Kanada, Australia i Nowa Zelandia.
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Rys. 1

Preferowane kierunki emigracji zarobkowej studentow pielegniarstwa
Zrodto: badania wiasne.

Respondenci preferuja kraje o wysokim standardzie zycia, wysokich zarobkach w branzy

ustlug medycznych, niskiej stopie bezrobocia.
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Identyfikacja uwarunkowan migracji mlodziezy w Polsce na przykladzie studentow

pielegniarstwa

Aby zidentyfikowa¢ uwarunkowania migracyjne mtodziezy w Polsce na
przyktadzie badanych studentéw pielggniarstwa starano si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace
pytania:

- czy badani studenci s3 zadowoleni z wybranego kierunku studiow?

- jakie sg ich szanse na znalezienie pracy w Polsce w wyuczonym zawodzie?

- czy s3 oni sktonni do wyjazdu za granicg?

- jakie jest ich do§wiadczenie migracyjne?

- jaki byt cel ich wyjazdu?

- jakie czynniki zachecaja 1 zniechgcaja do wyjazdu i1 ktére z nich sa dla nich
najwazniejsze?

- czy istniejg czynniki zachgcajace i zniechgcajace do pozostania w Polsce?

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, iz ponad 80% badanych
studentow pielegniarstwa jest zadowolona z wyboru kierunku studiow. Nalezy podkresli¢,
ze az 92% respondentdw ocenia swoje szanse na znalezienie pracy na bardzo wysokim
poziomie. Ponad 90% respondentéw deklarowato cheé¢ pracy jako pielegniarki lub
pielegniarze, a tylko niewiele ponad 1% nie widziata swojej kariery w tym zawodzie.
Studenci pielegniarstwa sa zadowoleni z wybranego kierunku, majg wysokie aspiracje
zawodowe 1zdaja sobie sprawg, ze nie beda mieli ktopotow ze znalezieniem pracy
w Polsce. Mimo to, prawie 13% badanych jest zdecydowanych na to, aby podja¢ prace za
granicg, aprawie 42% respondentdw wprawdzie nie jest zainteresowanych wyjazdem
obecnie, ale nie wyklucza go w przysztosci. Prawie 24% zdecydowanie nie chce pracowac
za granicg, a ponad 7% nie podj¢la jeszcze ostatecznej decyzji.

Dla wigkszosci ankietowanych (84,4%) celem wyjazdu byloby przede wszystkim
podjecie pracy, dla co dziesiatej osoby kontynuowanie nauki, dla 0,4% cel bylby inny, np.
polepszenie warunkéw pracy, wyzsze zarobki. Niskie wynagrodzenie, nieadekwatne do
posiadanych kwalifikacji, umiejetno$ci 1 wyksztalcenia oraz zbyt duze obcigzenie
obowigzkami (wynikajacymi z duzej liczby pacjentéw przypadajacych na 1 pielegniarke)
to problemy czesto podkreslane w ankietach 1 wywiadach innych badaczy. Respondenci
maja dos$wiadczenie migracyjne o czym $wiadczy to, ze jedna trzecia badanych byta za

granicg przynajmniej raz w ciggu ostatnich pigciu lat.
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Najwazniejszymi czynnikami przyciggajagcymi studentow pielegniarstwa do
migracji sg: wyzsze zarobki, lepsze perspektywy zatrudnienia i perspektywy awansu oraz
zdobycie do$wiadczenia zawodowego 1 taczenie rodzin (Rys. 2.). Mniej wazne dla osob
badanych sa: wysokos¢ kursu walutowego 1 bezpieczenstwo socjalne. Natomiast najmniej
wazne wsrod wymienionych czynnikow okazalo si¢ posiadanie znajomych ikrewnych

w kraju wyjazdu.

taczenie rodzin

zdobycie doswiadczenia zawodowego
bezpieczenstwo socjalne

istnienie sieci migracyjnych

lepsze perspektywy awansu

lepsze perspektywy zatrudnienia

wysokos¢ kursu walutowego

wyzsze zarobki

/
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Eniewazne Mraczejwazne #®wazne

Rys. 2. Czynniki zachgcajace do emigracji

Zrodto: badania whasne.

Powyzsze wyniki badan generuja pytania: czy brak barier, jakimi sg granice
1 formalno$ci paszportowo-wizowe, pozwolenia na prace, tatwos¢, szybkos¢ 1 niskie koszty
transportu (tanie linie lotnicze) i komunikacji (bezptatne komunikatory i potaczenia
internetowe) mogloby ostabi¢ role sieci migracyjnych? Czy sieci migracyjne tracg na
znaczeniu jako czynnik przyciagajacy? Jaka odgrywaja role ijakie maja znaczenie dla
respondentow? Z przeprowadzonych badan wynika, Ze sieci migracyjne odgrywaja wazng
role w przypadku podjecia decyzji o migracji 1 szukania pracy. Okazuje si¢, ze ponad 36%
respondentéw zamierza szuka¢ pracy za granicg wykorzystujac kontakty wsrdéd znajomych

lub krewnych (patrz Rys.3).

17



wykorzystujac inne 1% przegladajac
kontakty ogloszenia w

znajomych/ .ﬂtcmccc
39%

krewnych
36%
przegladajac
ogfoszenia w
prasie
branzowej

przegladajgc
ogtoszenia w

Urzedzie Pracy
10% 14%

Rys. 3. Deklarowany przez respondentow sposob szukania pracy za granica
Zrédto: badania whasne.

Rownie istotna jest rola sieci migracyjnych w aklimatyzacji w nowym miejscu
i pomocy w znalezieniu pracy. Widoczne jest to zwlaszcza, jesli wystepuje problem ze

znajomoscig jezyka urzedowego panstwa docelowej emigracji.

bariera jezykowa

trudnosci w asymilacji w
miejscu emigracji

0% 50% 100%

B niewaine Mraczejwazne Mwaine

Rys. 4 Czynniki zniechecajace do wyjazdu z Polski

Zrodto: badania wlasne.

Dla badanych studentéw czynnikiem bardziej zniechecajacym do wyjazdu jest bariera
jezykowa niz obawy przed trudnosciag w asymilacji w nowym miejscu. Dla ponad 69%
brak znajomos$ci jezyka kraju jest czynnikiem znieche¢cajacym do wyjazdu, gdy
w przypadku obawy przed trudnosciami w aklimatyzacji w nowym otoczeniu jest to

prawie 58% (Rys.4.).
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pogarszajace sie warunki Zycia
stabe perspektywy na przysztosc
stabe bezpieczenstwo socjalne
stabe perspektywy awansu
gorsze perspektywy zatrudnienia

wysokie bezrobocie w regionie

niskie zarobkiw Polsce

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Eniewazne MraczejwaZhe HBwazine

Rys. 5 Czynniki zniechgcajace do pozostania w Polsce i znaczenie tych czynnikow dla

badanych studentow pielggniarstwa

Zrodto: badania whasne.

Czynnikami zniechgcajagcymi do pozostania w Polsce (Rys.5.) sa przede
wszystkim: niskie zarobki, pogarszajace si¢ warunki zycia i1 slabe perspektywy na
przysztosé. Wysokie bezrobocie w regionie bylo wazne dla prawie potowy ankietowanych.

Istnieje rowniez szereg czynnikoéw ulatwiajacych podjecie decyzji o wyjezdzie
z kraju. Jak wynika z przeprowadzonych badan ankietowych najwazniejszymi czynnikami
zachecajacymi do emigracji sa: che¢ zmiany swojej sytuacji zyciowej, brak rodziny/dzieci

i male prawdopodobienstwo terroryzmu w kraju docelowym (Rys.6).
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inne

brak/posiadanie dzieci

brak/posiadanie rodziny

odleglto$¢ kraju emigracii od Polski

brak lub mate prawdopodobienstwo zagrozenia terroryzmem
brak barier paszportowo-wizowych lub ich wystepowanie
chec podjecia dalszego ksztafcenia

relatywnie niskie koszty podrézy

fatwos¢ przemieszczania sie

cheé zmiany swojej sytuacji

7
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M niewaine Mprzecietnie M waine

Rys. 6 Czynniki zachgcajacymi do wyjazdu z Polski (wypychajace do emigracji)

Zrodto: badania wiasne.
Najmniej waznymi, wskazanymi przez respondentdw, czynnikami zachecajacymi
do wyjazdu okazaly si¢: relatywne niskie koszty podrdzy, tatwos¢ przemieszczania si¢

1 che¢ podjecia dalszego ksztalcenia.

Sklonnos$¢ do migracji studentow pielegniarstwa

Niezmiernie waznym problemem w badaniach nad migracjami studentéw kierunku
pielegniarstwo bylo ustalenie ich sktonno$ci do migracji. Pod tym pojgciem rozumie si¢
subiektywng ocene¢ respondentéw ich chgci wyjazdu do innego kraju. Z 745 badanych

ponad 62% okresla swoja sktonno$¢ do migracji jako duza i §rednia, a 38 % jako mata.

B mata
W srednia

mduza

Rys. 7 Sktonno$¢ do migracji studentow pielegniarstwa
Zrédto: badania whasne.
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Na taki wynik ma wpltyw latwos¢ podjecia pracy w zawodzie nie tylko w Polsce, ale
1 zagranicg oraz wysokie aspiracje badanych i ch¢¢ poprawy swojej sytuacji materialne;j.
Prawie 82% badanych chce wyjecha¢ do pracy na dluzej niz rok, jednak ponad 50%
deklaruje powrot do Polski.

Niski poziom plac pielegniarek determinuje podjecie przez nie decyzji o emigracji

zarobkowej (Hipoteza 1)

Wykorzystujac test badajacy stochastyczng niezalezno$¢ zmiennych mozemy
znalez¢ potwierdzenie hipotezy 1. Zbadano czy miedzy niskimi zarobkami, jako
czynnikiem wypychajacym z kraju oraz sklonnoscia do migracji wystepuje stochastyczna
zalezno$¢. Wyniki zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2
Wiyniki testu niezalezno$ci chi-kwadrat Pearsona
pomigdzy niskimi zarobkami a sktonnoscig do migracji

Statystyka :?;i;t;iii p

Chi-kwadrat Pearsona 49,681 0,000
Phi 0,304 0,000
V Kramera 0,152 0,000
Wspotczynnik kontyngencji | 0,292 0,000

Zrédlo: badania whasne, wykonane za pomoca programu SPSS.

Warto$¢ statystyki testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona oraz towarzyszace jej
wspotczynniki wykazatly statystyczng istotno$¢ badanej zaleznos$ci na poziomie btedu I-go
rodzaju wynoszacym 1%. Ponadto, zaproponowano estymacje¢ modelu regres;ji
logistycznej za pomoca metody najwigkszej wiarygodnosci. Wyniki oszacowan

odpowiedniej funkcji zaprezentowano w tabeli 3.
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Tabela 3
Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do migracji wzgledem czynnika

niskie zarobki

Rozktad: DWUMIANOWY , F. wigzaca: LOGIT Modelowane
prawdopodobienstwo Y = duza sktonno$¢ do migracji
Poziom Kolumna | Ocena Standard | Walda | GU gérna dflg N .
o
Efekt Efekt Blad Stat. 95,0% 95.0%
va(flrrfj 1 0,802 | 0,238 |[11,310| 0334 | 1270 (0,000
XZ ;rlz)fllge wazne 2 0,484 | 0238 | 4117 | 0016 | 0952 (0,042
Rozktad: DWUMIANOWY , F. wigzaca: LOGIT Modelowane
prawdopodobienstwo Y = duza sktonnos$¢ do migracji
Poziom Kolumn Szans GU gorna GU dolna
Efekt Efekt O Tioraz 95,0% 95,0% P
Wyraz 1
wolny
Xz;?;;fie wazne 2 2,634 1,033 6,716 0,042

Zrédlo: badania whasne, wykonane za pomoca programu Statistica.

Model logistyczny przyjmuje postac:
P(Y =1|X) =

ED,SDZ +0,484x

1+ E,D,EIDE +0,484x

Czynnik zniechg¢cajacy do migracji w postaci niskich zarobkow w kraju jest
czynnikiem statystycznie istotnym, powodujacym zwigkszenie prawdopodobienstwa, iz
dana osoba znajdzie si¢ w grupie 0sob o duzej sktonnosci do migracji. Iloraz szans (2,63)
oznacza, ze osoby uwazajace czynnik w postaci niskich zarobkdéw za wazny majg 2,63 razy
wiekszg szanse posiadania duzej sktonnosci do migracji, niz osoby uznajace niskie zarobki
w kraju za czynnik niewazny.

Wynagrodzenie w roku 2016 w grupie specjalistow (GUS, 2018), do ktorej naleza
pielegniarki, bylo 022,9% wyzsze od $redniego wynagrodzenia w Polsce. Grupa ta jest
»pojemna” i1 niejednorodna ze wzgledu na poziom otrzymywanego wynagrodzenia. W tej
grupie wyodrebniono rowniez specjalistow do spraw zdrowia: lekarzy, pielegniarki,
polozne iratownikdbw medycznych. Najnizsze wynagrodzenie uzyskali specjalisci

ratownictwa medycznego (4022,42 zt), pielegniarki (4121,40 zt) oraz potozne (4142,36 z1).
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W przypadku pielegniarek jest to 94,8 % S$redniego wynagrodzenia w Polsce (GUS,
2018a).

Tabela 4
Przecietne wynagrodzenie brutto specjalistow, a wsrdd nich specjalistow d/s zdrowia
i pielgegniarek za pazdziernik 2016

Wynagrodenie
A-wzl Ogoétem
B - og6lem=100
’ A 4347,43
Ogotem w Polsce B 100,00
, ‘o pezos A 5342,99
Ogotem specjalisci w Polsce B 122,9
T N A 4753,53
Specjalisci ds zdrowia: B 109,40
A 7286,39
Lekarze B 167.6
] LA 4121,40
Pielegniarki B 94.8
Potozne | A 4142,36
B 953
Ratownicy medyczni | A 4022,42
B 92,52

Zrodto:http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2016-r-,4,8 html.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, Zze ponad 83% badanych
studentow pielggniarstwa bylo zatrudnionych, z czego 62% na etat, 18% na umowe
zlecenia, prawie 3% prowadzito wtlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Pracujacy studenci
w prawie 76% byli zatrudnieni w jednym miejscu pracy, ponad 19% w dwoch, a 5%
w 3 i wiecej. Wigksza liczba niz jedno miejsce pracy sugeruje, ze uzyskiwane zarobki

w 1 miejscu pracy nie byly wystarczajace dla prawie 25% badanych.

30,00%
25,14% 24,41% 24,59%
21,34%

20,00% / -
15,00% / -
10,00% -

4,5;/%
5,00% -

1

25,00%

0,00%

do500zt 501zf{-1000zf 1001 24-1500 15012zf-2000 2001zt -i
zt zt wiecej

Rys. 8 Poziom dochodu na 1 osobg w gospodarstwie domowym
Zrddlo: opracowanie wlasne.
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Sytuacja materialna respondentéw byta niekorzystna. Dochody ponad polowy
(54%) ankietowanych pielegniarek (Rys. 8.) okazaly si¢ nizsze niz przeci¢tny miesi¢czny
dochdd na 1 osobe w gospodarstwie domowym Polsce w roku 2016 wynoszacy 1 474,56 zt
(GUS, 2016). Jak wskazaly przeprowadzone badania to wiasnie niskie zarobki byty
glownym czynnikiem sprzyjajacym wyjazdom w poszukiwaniu pracy za granica.

Z badan ankietowych ustalono jaka jest zalezno$¢ pomigdzy sklonnoscia do

migracji, a niskimi ptacami (czynnik wypychajacy do migracji).

15{1[
160 |
140 |
120 |
100 |

‘SO0 |eQzZOy

Rys. 9. Zalezno$¢ migdzy niskimi ptacami, a sktonnoscig do migracji
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Powyzszy rysunek jest graficzng prezentacja tej zalezno$ci. Sktonnos¢ do migracji jest
to subiektywna ocena checi wyjazdu z kraju, przy wystepowaniu niskiego poziomu ptac na
lokalnym rynku pracy. Sitg sklonnosci okre§la 5-cio stopniowa skala Likerta, gdzie
respondent okres$la swoja sktonno$¢ do emigracji jako: l-niewazng, 2-malo wazna, 3-
przecigtnie wazng, 4-wazng, S-bardzo wazng. Z powyzszego rysunku wynika, ze
respondenci niezaleznie od oceny swojej sklonnosci do migracji wskazujg niski poziom
ptac jako istotny czynnik wypychajacy. Wséroéd oséb o sredniej sktonnosci do migracji

najwigcej badanych wskazato niskie ptace jako najistotniejszy czynnik wypychajacy.
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Podjecie decyzji migracyjnych przez studentow pielegniarstwa jest zwigzane

z istnieniem sieci migracyjnych (Hipoteza 2)

Wykorzystujac test badajacy stochastyczng niezalezno$¢ zmiennych mozemy
znalez¢ potwierdzenie hipotezy 2. Badano, czy migdzy wystepowaniem sieci migracyjnych
(rodzina, ktora byta na emigracji, jest na emigracji lub planuje wyjechac), jako czynnikiem
przyciagajagcym do emigracji oraz sklonnosciag do migracji wystepuje stochastyczna
zaleznos¢. Wyniki przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5
Wiyniki testu niezalezno$ci chi-kwadrat Pearsona
migdzy wystepowaniem sieci migracyjnych a sktonnoscig do migracji

Statystyka Warto$¢ statystyki p

Chi-kwadrat Pearsona 14,770 | 0,005
Phi 0,142 | 0,005
V Kramera 0,142 | 0,005
Wspotczynnik kontyngencji 0,140 | 0,005

Zrédto: badania whasne, wykonane za pomoca programu SPSS.

Warto$¢ statystyki testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona oraz towarzyszace jej
wspotczynniki wykazaty statystyczng istotno$¢ badanej zaleznos$ci na poziomie btedu I-go
rodzaju wynoszacym 1%. Ponadto zaproponowano estymacje modelu regresji logistyczne;j
za pomocg metody najwigkszej wiarygodnosci. Wyniki oszacowan odpowiedniej funkcji
zaprezentowano w tabeli 6.

Tabela 6
Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do migracji wzglgdem czynnika
posiadania sieci migracyjnych

Rozktad: DWUMIANOWY , F. wigzaca: LOGIT

Modelowane prawdopodobienstwo Y =sktonnos¢ do

migracji

Poziom| Kolu Ocena Standard| Walda| GU goérna| GU dolna

Efekt| mna Blad|  Stat|  950%|  95,0% p

Efekt
Wyraz wolny 110,872 0,134{42,392| 0,610, 1,135[0,000
X czy emigrowali, s na 0.861
emigracji, zamierzajg tak 20 0,221{ 15,146 0,427 1,2948|0,000
emigrowac
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Y - Ilorazy szans Rozktad: DWUMIANOWY , F. wiazaca: LOGIT Modelowane
prawdopodobienstwo Y =sktonnos$¢ do migracji
Poziom Kolumna Szans GU goérna GU dolna
Efekt Efekt lloraz 95,0% 95,0% P
Wyraz 1
wolny
X tak] 2 2,364 1,533 3,648 0,000

Zrédto: badania wlasne, wykonane za pomoca programu Statistica.

Model logistyczny przyjmuje postac:
0,872+0,861x

P(Y =1|X) = 1

+ 80,8?2 +0.861x

Czynnik przyciggajacy w postaci istnienia sieci migracyjnych (rodzina, ktéra byla
na emigracji, jest obecnie lub planuje wyjecha¢ za granice) w kraju docelowym jest
czynnikiem statystycznie istotnym, powodujacym zwickszenie prawdopodobienstwa, iz
dana osoba znajdzie si¢ w grupie 0sob o duzej sktonnosci do migracji. Iloraz szans (2,36)
oznacza, ze osoby uwazajace czynnik w postaci bliskich na emigracji za wazny maja
ponad dwukrotnie wigksza szans¢ posiadania duzej sktonnosci do migracji, niz osoby
uznajace lepsze perspektywy zatrudnia na emigracji za czynnik niewazny.

Powyzsze wnioski znajduja rowniez potwierdzenie w przeprowadzonej
(w programie Statistica 13.1) analizie korespondencji. Na podstawie tablicy kontygencji
stworzone] dla zbadania powigzan pomiedzy sklonnoscia do migracji (SAM)
1 dos$wiadczeniem migracyjnym rodzin respondentow (Dm) (rodzina, ktoéra byla na
emigracji, jest obecnie lub planuje wyjecha¢ za granice) (W, J, D) zaobserwowano pewne
zaleznosci.

Na rysunku ponizej przedstawiono mape korespondencji dotyczacej sktonnosci do migracji
w powigzaniu z do$wiadczeniem migracyjnym cztonkéw rodzin. Dwa wymiary opisuja

zalezno$ci w 98,3%.
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Rys. 10 Analiza korespondencji ukazuje zalezno$¢ sktonnosci do migracji od

doswiadczenia migracyjnego rodzin
Zrédto: opracowanie wlasne.

Z analizy wynika, Ze osoby bardzo sklonne do migracji (ocena 5) maja obecnie na
emigracji czlonkéw swojej rodziny. Wokot osob charakteryzujacych sie duza sktonnoscia
do migracji (ocena 4) skupity si¢ punkty mowigce o doswiadczeniu rodzin z przesztosci
1 planowanej migracji w najblizsze] przysztosci. Osoby o sktonno$ci do migracji $redniej
1 malej (ocena 3 i 2) nie maja obecnie w rodzinie do$§wiadczenia migracyjnego. RoOwniez
osoby o bardzo matej sktonnosci do migracji ani nie posiadaly cztonkéw rodziny na
migracji, ani nikt z ich rodziny nie planuje wyjecha¢ w najblizszej przysztosci.

Lepsze warunki i perspektywy zatrudnienia za granica uzasadniajg decyzje

migracyjne studentow pielegniarstwa (Hipoteza 3)

Wykorzystujac test badajacy stochastyczng niezalezno$¢ zmiennych mozemy znalezé
potwierdzenie hipotezy 3. Badano, czy migdzy czynnikiem Ilepsze perspektywy
zatrudnienia jako czynnikiem przyciggajacym do emigracji oraz sktonno$cig do migracji

wystepuje stochastyczna zalezno$¢. Wyniki zaprezentowano w tabeli 7.
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Tabela 7
Wiyniki testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona migdzy czynnikiem lepsze perspektywy
zatrudnienia a sktonnoscig do migracji

Statystyka Warto$¢ statystyki p

Chi-kwadrat Pearsona 65,79 | 0,005
Phi 0,352 | 0,005
V Kramera 0,176 | 0,005
Wspotezynnik kontyngencji 0,332 | 0,005

Zrédlo: badania whasne, wykonane za pomoca programu SPSS.

Warto$¢ statystyki testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona oraz towarzyszace jej
wspotczynniki wykazaty statystyczng istotno$¢ badanej zalezno$ci na poziomie btedu I-go
rodzaju wynoszacym 1%.  Ponadto, zaproponowano estymacj¢ modelu regres;ji
logistycznej skfonnosci do migracji wzglgdem zmiennej lepsze perspektywy zatrudnienia.
Wyniki oszacowan odpowiedniej funkcji prezentuje tabela 8.

Tabela 8

Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do migracji wzglgdem czynnika
lepsze perspektywy zatrudnienia

DWUMIANOWY , F. wigzaca: LOGIT Modelowane

prawdopodobienstwo Y duza sktonno$¢ do migracji

Poziom Kolumnal Ocena Standard{Walda|GU goérna|GU dolna
Efekt Efekt Blad | Stat. | 95,0% | 95,0% | P
Wyraz wolny 1| 0,611  0,225| 7,362 0,169 1,053|0,006
X lepsze
perspektywy wazne 2( 0,707] 0,225| 9,836 0,265 1,148(0,002
zatrudnienia

Rozktad: DWUMIANOWY , F. wigzaca: LOGIT Modelowane

prawdopodobienstwo Y = duza sktonnos$¢ do migracji

Poziom Kolumna Szans | GU goérma | GU dolna

Efekt Efekt Tloraz | 95,0% 95,0% P
Wyraz wolny 1
X - lepsze
perspektywy wazne 2 4,111 1,699 9,947, 0,002
zatrudnienia

Zrédto: badania wlasne, wykonane za pomoca programu Statistica.
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Model logistyczny przyjmuje postac:

P(Y =1|X) =
Czynnik przyciagajacy w postaci lepszych perspektyw zatrudnienia w kraju docelowym

0,611+0.707x

1+ Eﬂ,611+DJTDTx

jest czynnikiem statystycznie istotnym, powodujacym zwigkszenie prawdopodobienstwa,
iz dana osoba znajdzie si¢ w grupie osob o duzej sktonnosci do migracji. Iloraz szans
(4,11) oznacza, ze osoby uwazajace czynnik w postaci lepszych perspektyw zatrudnienia
za wazny maja ponad czterokrotnie wigkszg szanse¢ posiadania duzej sklonnosci do
migracji, niz osoby uznajace lepsze perspektywy zatrudnia na emigracji za czynnik

niewazny.
Podsumowanie i wnioski

Przedmiotem podjetych badan byta identyfikacja 1 ocena uwarunkowan
wplywajacych na podjg¢cie decyzji migracyjnych. Podmiotem badan sa studenci MSU
kierunku pielggniarstwa w 5-ciu wojewodztwach Polski Wschodniej. Cel gtowny 1 cele
szczegotowe zostaly zrealizowane na drodze zar6wno rozwazan teoretycznych jak
i poprzez przeprowadzone badania empiryczne. Przyjeta metodyka badan umozliwita
ilosSciowe 1 jako$ciowe rozpoznanie uwarunkowan determinujacych wyjazdy
w poszukiwaniu pracy mlodych i wyksztalconych pielggniarek.

Zebrany w procesie badan material pomodgl zweryfikowa¢ postawione hipotezy
1 sprecyzowac nastepujace wnioski:

1. Pielegniarki w Polsce sa wysoko kwalifikowanymi specjalistami posiadajgcymi wiedze
1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu.

2. Zar6éwno z analizy literatury przedmiotu, raportéw, danych statystycznych, wywiadow
z pielegniarkami, jak rowniez zrealizowanych badan jednoznacznie wynika, Ze niskie ptace
oraz lepsze perspektywy zatrudnienia determinujg podjecie decyzji o migracji.

3. Sieci migracyjne majg istotne znaczenie dla podejmowania decyzji migracyjnych. Ich
rola nadal jest wazna, je$li chodzi o aklimatyzacje w nowym miejscu i pomoc
w znalezieniu pracy, zwlaszcza gdy wystepuje problem znajomosci jezyka urzedowego
panstwa docelowej emigracji.

Z uwagi na fakt, iz rodzina odgrywa najwieksza rolg¢ w podjeciu decyzji o migracji,
doswiadczenie migracyjne cztonkdéw rodziny, a tym samym stworzona przez nich sie¢
migracyjna moze zosta¢ wykorzystana 1 sta¢ si¢ decydujagcym czynnikiem, ktory wptynie

na podjecie decyzji o wyjezdzie.
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W pracy zostaty zidentyfikowane gtowne przyczyny podjecia decyzji migracyjnych
przez mtodych, wyksztatconych studentdw pielegniarstwa, na pracg ktérych istnieje
zapotrzebowanie nie tylko w Polsce, ale rowniez w UE. Zbadana zostata sila ich
sktonnosci do wyjazdu. Przyczyni si¢ to do poglebienia wiedzy w obszarze badan nad
migracjami mtodych Polakéw. Pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, jak mozna zapobiec
zwigkszaniu si¢ liczby oséb mtodych, ktére emigruja z Polski.

W rozprawie przeanalizowane zostaty czynniki sprzyjajace emigracji studentow
pielegniarstwa (wypychajace z Polski ludzi mtodych). Respondenci planuja wyjazd
zwlaszcza do panstw europejskich, ktore posiadaja wyzszy poziom plac, jak np. Wielka
Brytania czy Niemcy. Dla os6b migrujacych czynnikiem przyciagajacym byly rowniez
istniejace sieci migracyjne w kraju docelowym migracji. Sieci te, zloZzone byly z rodziny
1 przyjaciot. Dzieki nim emigranci posiadaja dokladne informacje o rynku pracy kraju
docelowego 1otrzymuja pomoc nie tylko materialng (mieszkanie, wyzywienie), ale

réwniez niematerialng, np. w znalezieniu pracy czy zatatwieniu formalnosci.
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