Zarzadzanie, studia stacjonarne/niestacjonarne*

Zarzadzenie Nr 98/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 18 wrzes$nia 2023 roku

UMOWA
o realizacje praktyki studentéow

Zawarta dNia ..o ssesseesseaees 20........ r. w Olsztynie pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, 10-719 Olsztyn, ul. M. Oczapowskiego 2, NIP: 739-30-33-097; REGON: 510884205
zwanym dalej ,Uniwersytetem”, reprezentowanym przez

.............................. dr. Marka Sieminskiego - Prodziekana ds. studenckich
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

na podstawie pelnomocnictwa Nr 106/2026 z dnia 29/09/2026.

(nazwa i adres Jednostki przyjmujacej)
zwanym dalej ,Jednostka przyjmujaca”, reprezentowanym przez

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

NA OKIres 0d ..o O e , umowa nastepujgcej tresci:
§1
Uniwersytet kieruje studenta (o w) celem odbycia praktyki:
.......................................... praktyka Kierunkowa.......ccounsmnnsnsnsnsesansesnnns
(rodzaj praktyki)
Lp. Imie i nazwisko studenta Okres praktyki (termin od - do)
§2

Jednostka przyjmujaca zobowiazuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki,
w szczegO6lnoSci:

1) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas realizowanej praktyki,

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatéw, pomieszczen , urzadzen , narzedzi i materialéw zgodnie z
programem praktyki,

3) zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) sprawowania nadzoru nad wtasciwym wykonaniem przez studentéw zadan wynikajgcych z programu praktyki,

5) umozliwiania opiekunowi praktyki ze strony Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka oraz
kontroli i oceny przebiegu praktyki,

6) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakladowej oraz zakladowych urzadzen socjalnych
i kulturalnych,

7) ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw zaistniatych na terenie jednostki organizacyjnej przyjmujacej na
praktyke oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowe;.

§ 3 Uniwersytet
zobowigzuje sie do:

1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentéw,

2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki oraz
kontroli i oceny realizacji praktyki.



§4
Do studentow realizujacych praktyke na podstawie skierowania zastosowanie majg przepisy prawa pracy
o ochronie kobiet, porzadku pracy oraz o bezpieczenistwie i higienie pracy.

§5
1. Studentdéw realizujacych praktyke obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy.
2. Praktyka realizowana jest nieodptatnie.

§6
Studenci realizujacy praktyke zobowiagzani sg do ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na czas trwania praktyki.

§7

W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie majg powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

§8
Jednostka przyjmujaca moze zada¢ od Uniwersytetu odwotania studenta z praktyki, w przypadku naruszenia
w sposob razacy porzadku pracy.

§9

Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzygaja ze strony
Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Jednostki przyjmujacej — kierownik Jednostki realizujacej upowazniony do
jej reprezentowania zgodnie z wlasciwym dokumentem rejestrowym regulujacym sposéb funkcjonowania
danej jednostki.

§10

1. Strony o$wiadczaja, z e zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, sg odrebnymi administratorami danych
osobowych.

2. Strony udostepniajg sobie dane osobowe 0sdb, o ktérych mowa w § 1, jedynie w zakresie niezbednym do
realizacji celéw wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacych, jakim jest realizacja praktyk
studenckich.

Strony zobowigzane sg do niewykorzystywania tych danych do celéw niezgodnych z realizacjg Umowy.

4. Strony zobowiazuja sie do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w sposob zgodny
zZ obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym RODO oraz do zapewnienia odpowiednich S$rodkéw
organizacyjnych i technicznych, w szczegdélnosci do wypetniania obowigzkéw informacyjnych

wynikajacych z RODO.
§11
1. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

2. Zmiany Umowy wymagaja Aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Integralng cze$¢ niniejszej Umowy stanowig zatgczniki:

1)program praktyk,

2)pelnomocnictwo Nr 106/2026 z dnia 29/09/2026.
4. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

(piecze¢ Uniwersytetu) (piecze¢ Jednostki przyjmujacej)

*niepotrzebne skresli¢



